Berufsorientierungskonzept der Borngrabenschule, Risselsheim

1. Ausgangssituation der Schule (siehe auch Schulprogramm 5. Leitideen)

Bedingt durch die momentane wirtschaftliche Situation und die veranderten beruflichen
Anforderungen, die an Jugendliche mit niedrigem (Hauptschulabschluss) oder ohne Abschluss
(Berufsorientierungsabschluss gilt offiziell als ,ohne Abschluss®) gestellt werden, ergeben sich fur
die Schule mit dem ForderschwerpunktO Lernen besondere Bedingungen und Aufgaben die
Schiilerinnen auf den Ubergang von der Schule in den Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Ihre Chancen am Arbeitsmarkt teilzunehmen sind bedingt durch die bestehenden
Benachteiligungen, etwa durch die sozio-kulturellen Lebensbedingungen, die Lern- und
Verhaltensproblematiken oder des nicht hinreichend geklarten Aufenthaltsstatus,
erheblich eingeschrankt.

Fur die Schilerinnen der Borngrabenschule ist der Ubergang in ein duales
Ausbildungsverhéltnis nur in Ausnahmefallen mdglich. Die besondere soziale Situation
oder aber der erworbene Bildungsstand reichen oft nicht aus einen Ausbildungsbetrieb zu
finden, der den Schilerinnen die Mdglichkeit einraumt eine qualifizierte Ausbildung zu
beginnen. Diese Ubergange werden nur dann mdglich, wenn durch eine intensive
Zusammenarbeit zwischen Schule, Elternhaus und Betrieb schon in der Zeit der
Betriebspraktika eine Grundlage geschaffen werden konnte den Betrieb von der
Erfolgsaussicht im Rahmen einer Ausbildung zu Uberzeugen. Nur so kann der Gefahr des
Ausbildungs-abbruchs vorgebeugt und ggf. mit Hilfe der Agentur fir Arbeit eine

zusatzliche Unterstutzung bereitgestellt werden.

Der Ubergang in die Arbeitswelt ist durch zahlreiche unterschiedliche Erfahrungen
gepragt, die bei den Schilerinnen haufig Angste hervorrufen, wie der zukiinftige Weg in
die Arbeitswelt vollzogen werden kann. Eigene Anspriiche und die Anforderungen der
Schule und des gewiinschten Berufsfeldes bilden fur die Beteiligten ein Spannungsfeld
dem sie sich stellen missen. Das Ziel der Schule muss sein die Schilerinnen zu

beféhigen sich in der Berufs- und Arbeitswelt zu integrieren.

Berufsorientierung an der Borngrabenschule heif3t, die Schilerinnen, entsprechend ihren
individuellen Fahigkeiten auf die die Arbeits- und Lebenswelt vorzubereiten (siehe auch

Lehrplan der Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen, HKM 2009).



2. Standards fir die Berufs- und Studienordnung

Die Standards fir die Berufs- und Studienorientierung der Borngrabenschule orientieren
sich sowohl an externen Standards aus dem hessischen Kultusministerium wie
Lehrplanen, Verordnungen und Erlassen im Bereich BSO, als auch an den OloV-
Vereinbarungen im Kreis Gro3-Gerau.

Die internen Standards werden in der BO-Stufenkonferenz, in Fach- und Arbeitsgruppen
kontinuierlich weiterentwickelt und in den entsprechenden Konferenzen vorgestellt und

verabschiedet.

Das BO Curriculum der Borngrabenschule orientiert sich an folgenden externen
Standards:

e Verordnung Uber Unterricht, Erziehung und sonderpadagogische Foérderung von
Schilerinnen und Schilern mit Beeintrachtigungen oder Behinderungen VOSB
01.04.2015

e VO Stundentafel 16.09.2011

e Verordnung fur Berufliche Orientierung in Schulen VOBO vom 17.07.2018

e  Durchfiihrung von KomPo7 fir den Jahrgang 7

e  Teamorientierte Projektprifungen VOSB 15.01.2012

e Lehrplan F6Sch Lernen (01.09.2009), angelehnt an die aktuellen Lehrplane

Hauptschule

Die schulinternen Standards sind:

e Ubersicht Berufsorientierung in der BO-Stufe

o Kriterien fir Betriebspraktika

e  Praktikumsbericht BO Praktikum

e standardisierte Praktikumsberichte

e Lernberatungsgesprache

e Forderplane BO und deren Fortschreibung

e Konzept der Praxisklassen

o BerEb Konzept

e  Durchfiihrung von hamet2 fur den Jahrgang 8 gemeinsam mit den IB Schulen in
Kooperation mit der Volkshochschule

e jahrliche Durchfiihrung der BO Thementage

e kontinuierliche Methodentrainings ab der Grundstufe (,fit mit Pit*) im

Klassenverband



e jahrlicher Methodenzirkel zur Vorbereitung der Projektprifung

e schulinterne Curricula der Borngrabenschule in allen Fachern

3. Programmatische Schwerpunkte der Schule

Berufsorientierung an der Borngrabenschule erfolgt vor allem gemaf3 den schulinternen
Curricula  in den Fachern Arbeitslehre (einschlielich  Informations- und
kommunikationstechnische Grundbildung IKG), Deutsch, Mathematik,
Gesellschaftslehre, dem Wahlpflichtunterricht und einer zuséatzlichen Stunde speziell zur

Berufsorientierung.

Inhalte der Berufsorientierung:

o Kompetenzfeststellungsverfahren KomPo7, hamet2

e hamet2-Forderunterricht

o Betriebspraktika einschlieflich eines BO-Praktikums (mit dem BBW Karben) sowie
Praxistagen

e Prasentation der Betriebspraktika (je nach Schwerpunkten)

o Arbeit mit dem Berufswahlpass

e Medienschulung (Mediazone, Safer-Internet-Day, Internet ABC)

e Methodenzirkel

e BO-Themenwoche

¢ BO-Theaterprojekt (mit dem Schultheater Frankfurt)

e Praxisprojekt Schilerkiosk

e Praxisprojekt zum erweiterten Umgang mit dem PC

e Praxisprojekt Textiles Gestalten

e Praxisprojekt Holz- und Tonwerkstatt

e Kompetenztraining (mit bsj Marburg)

e Berufseinstiegsbegleitung (mit dem Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft)

e schulinterner Studientag zum Thema BO

Inhalte der Berufsorientierung im Fach Arbeitslehre:

o Fachgruppenspezifisch je nach Lernbereich (PC, Textil, Holz, Kiiche, Garten,
Technik, Mobilitét, Berufsfelder)



e Organisation und Ausrichtung der Abschlussfeier
e Beteiligung am Flohmarkt (Verkauf von selbsthergestellten Produkten)

o Kooperation mit der Seniorenresidenz Senterra

Inhalte der Berufsorientierung im Wahlpflichtunterricht:

Im Rahmen des Wabhlpflichtunterrichts werden grundlegende Kompetenzen, die fur eine
Berufsorientierung notwendig sind, gezielt geschult, wie beispielsweise Feinmotorik,
Ausdauer, Durchhaltevermégen, Sorgfalt,

Unter anderem gibt es Angebote in den Bereichen: Kreativitat, Handwerk, Sport,

Hauswirtschaft und Blicherei/ Medien.

Die Schilerlnnen werden entsprechend den individuellen Forderplanen in den o.g.
Unterrichtsfachern gefordert und durch die aul3erschulischen Institutionen beraten und
unterstutzt.

Bei der Forderplanung in die die Schiler durch regelmaRige Lernberatungs-gesprache
involviert sind, wird die Ausrichtung der Lernziele gemeinsam getroffen und verfolgt.
Dabei spielen je nach Stufenzugehérigkeit und Alter die schulischen Inhalte, die
Arbeitstugenden, die eigenen beruflichen Interessen und Fahigkeiten, wie auch die
Anschlussperspektiven eine wesentliche Rolle bei der Vereinbarung tber die nachsten
Lernziele.

Der Schule kommt dabei die Aufgabe zu die groRe Heterogenitat der Schiilerlnnen im
Auge zu behalten, die von moéglichem Hauptschulabschluss bis zu Schulabsentismus und
die damit verbundenen Problemlagen beriicksichtigen und in ihren Organisations- und

Aufgabenplan aufnehmen muss.

Schulinterne Strukturen

Die Koordination von den schulinternen BSO- Strukturen ist in verschiedene

Aufgabenbereiche gegliedert. Fir die Umsetzung sind sowohl die BO- Stufenleitung, die

Schulleitung sowie die Kolleginnen der BO- Stufe, verantwortlich.

Koordinatoren/ Beauftragte BSO:

o Aufgaben der BO- Stufenleitung und OLOV-Beauftragten:

o Vorbereitung/Nachbereitung und Leitung der BO Stufenkonferenz
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o Teilnahme am Schulleitungsteam
o Teilnahme an APBO-Terminen/Fortbildungen
o Weitergabe und Koordination der Infos an BO-Stufe
o Organisation der Projektpriifung, BO-Thementagen, hamet2, Methodenzirkel
o Schnittstelle zwischen Schulleitung und anderen Institutionen
e Aufgaben der Schulleitung:
o Absprachen mit der Agentur flr Arbeit
o Absprachen mit den BWHW!/ Berufseinstiegsberatung
o Absprachen mit dem bbw Karben flir das BO- Praktikum
o Aufgaben der Arbeitsgruppe KomPo7:

o Organisation und Durchfiihrung von KomPo7

Verantwortung fur die Umsetzung BSO- Curriculum:

Alle Kolleginnen der BO-Stufe tragen Verantwortung fir die Umsetzung des BO
Curriculums im Rahmen der

o AL Koordination

o Erarbeitung des schulinternen AL Curriculums

o Erarbeitung des schulinternen BO Curriculums

o Fachgruppe BO

o BO- Stufenkonferenzen

Fortbildungen:

e hamet2
e KomPo7
o |T

e Fachliche Weiterbildung

Informationssysteme zur BSO:

e Berufswahlpass
e Berufe aktuell
¢ Internetseiten (z.B. beerobi, berufe.net, AA)

¢ |nformationsmaterialien des BWHW



5. Kooperationen

Die Borngrabenschule verfligt dber ein Netzwerk mit unterschiedlichen
Kooperationspartnern.

Agentur fir Arbeit

Die Zusammenarbeit erfolgt im Rahmen der 2x jahrlich stattfindenden

Beratungsgesprache sowie Elternabenden.

Werner-Heisenberg-Schule

Zusammenarbeit seit 1993 in Form von gegenseitigem Austausch von Lehrkraften und
Begleitung des Ubergangs der Forderschiiler in die besonderen Bildungsgange durch das
Beratungs- und Forderzentrum; jahrliche Ubergabekonferenzen (Kooperationsvertrag)

Arbeitsverbund Metall

Zusammenarbeit seit 1996 durch besondere Projekte zur Gewaltpravention sowie im
Rahmen von Betriebspraktika. Von 2010 bis 2018 Vereinbarung Uber die Durchfihrung
von Berufsorientierungspraktika. Zudem ist avm verantwortlich fur die Schulsozialarbeit in

Russelsheim und damit seit 2011 auch fur die Borngrabenschule (Kooperationsvertrag).

bbw Sudhessen

Seit 2018 Kooperationsvertrag tiber die Durchfiihrung von Berufsorientierungspraktika.
123kultur vhs

Die Mitarbeiter der vhs stehen dem Kollegium der Borngrabenschule fur die Durchflihrung
und Auswertung der Kompetenzfeststellung hamet sowie als Unterstiitzer im Rahmen der

OLOV-Konzeption des Kreises Grof3-Gerau zur Seite.

Bildungwerk der hessischen Wirtschaft

Seit 2009 nimmt die Borngrabenschule am Programm der Agentur fir Arbeit
,Berufseinstiegsbegleitung” teil. Seit 2012 wird diese Unterstiutzung durch das BWHW
erteilt. Zurzeit sind ca. 50 Schilerinnen in diese Mal3hahme eingebunden. Zudem erfolgt

die KomPo7 Testung des Jahrgangs 7 in Kooperation mit dem BWHW.

bsj Marburg



Seit 2010 besteht eine Zusammenarbeit im Rahmen jahrlicher Studienfahrten der

Abschlussklassen des Jahrgangs 10 zu Themen der Berufsorientierung.

Parkschule (Haupt- und Realschule, Riisselsheim)

Eine Kooperation mit der Parkschule besteht seit 2009, um den Schuilerinnen und

Schilern der Borngrabenschule einen externen Hauptschulabschluss zu ermdglichen.
AOK

Eine Zusammenarbeit erfolgt zum einen tber gezielte Angebote wie Alkoholparcours oder
Bewerbungstraining sowie im Rahmen der BO-Woche.

Opel

Eine Zusammenarbeit erfolgt im Rahmen der BO-Woche mit unterschiedlichen Angeboten

(Betriebsbesichtigung, Lehrlinge berichten von ihrer Ausbildung)

Senterra Pflegeresidenz

In der Weihnachtszeit unterstiitzen seit vielen Jahren Schilerinnen aus dem Jahrgang 10
das Kiichenteam von Senterra beim Backen von Platzchen fur die Bewohner des Hauses.

GPR Seniorenresidenz Haus am Ostpark

Eine Zusammenarbeit erfolgt im Rahmen der BO-Woche mit der Mdglichkeit der

Betriebserkundung.

DGB (Deutscher Gewerkschaftsbund)

Eine Zusammenarbeit erfolgt im Rahmen der BO-Woche mit dem Angebot
gesellschaftliche Grundlagen.

Familienentlastender Dienst

Der Familienentlastende Dienst e.V. Mainspitze (FED) ist seit einigen Jahren der
kompetente Partner flir diejenigen Schilerinnen, die eine Schulassistenz fir die

Bewaltigung der Aufgaben am Schulvormittag benétigen.



6. Bausteine der BSO

Im Folgenden sind die einzelnen Bausteine tabellarisch aufgefiihrt, die an der Borngrabenschule in den entsprechenden Jahrgangsstufen

durchgefuhrt werden. Die Bausteine des BO-Konzepts wurden innerhalb der Arbeitsgruppe u.a. an einem padagogischen Tag erarbeitet und

vorbereitet, um anschlieBend mit dem Kollegium abgeglichen und abgestimmt zu werden. Im Nachfolgenden werden die wichtigsten

Bausteine der BSO nach den einzelnen Jahrgéngen gegliedert aufgefuhrt.

Ubersicht — Berufsorientierung in der BO-Stufe

Bereiche: Berufswegplanungsmappe / Berufswahlpass (BWPM); Kompetenzen (Kpt); Praktikum (Prakt); BO-Thementage

SchBJ | Bereiche | Aktion/ Inhalte ToDo Verantwortlich/ Umsetzung
Prakt e Schnuppertage > Formulare (siehe Girlsday), v BGS BOST
Nachweis v’ Klassenlehrerin
> Vorstellungs/ Bewerbungstraining | v' Klassenlehrerin
» Nachbereitung in der Klasse,
kurze Vorstellung des Berufes
~ Prakt/ ¢ Mobilitatstraining » Telefon (Nutzung Telefonbuch/ v" AL Curriculum
BWPM/ Branchenbuch) v" AL Kolleglnnen
Kpt » Vorstellungsgesprache

» Bewerbung

» Mobilitat (Fahrplan/ Stadtplan/ ...)

» Computer ( Schreibkurs, berufs-
bezogene Recherche im Internet)
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BWPM EinfUhrung der > v' Einflhrung durch externe Person
Berufswegplanungsmappe / (zu Schuljahresbeginn)
Berufswahlpass
Zusammenstellen der Mappe > v
Ausfullen des Deckblattes (S.1) | > Abheften der Kopie des v
und des personlichen Profils Datenstammblattes (Schulerakte)

(S.2)
Ausfullen des Profils auf der > v
Ruckseite des
Berufswahlpasses
Starken-Profil (Kapitel 2) » Regelmaflige Durchfuhrung bis v
zum Ende der BOST
Berufswiinsche, -vorstellungen | > v
(Kapitel 3) ...
Kpt Basiswissen Arbeitswelt » Begriff ,Arbeit* — Arbeit im v Klassenlehrerln

Familienumfeld/ Berufstatigkeiten

(der Eltern)/
Schlusselqualifikationen fur die
Arbeitswelt (Genauigkeit,
handwerkliches Geschick,
Ordnung, Ausdauer,
Kommunikationsfahigkeit,
Teamfahigkeit, Kraft...) in
Verbindung mit dem
Kennenlernen von Berufen.
Reflexion der eigenen

Erfahrungen in AL — Klche, Holz,

Textil, Garten, PC...




KomPo 7

» Kompetenzfeststellungsverfahren

» Information an die Eltern

» Abschlussgesprach mit den
Schilern und den Eltern

v BWHW
v" AG KomPo7

Prakt ¢ Girlsday/ Boysday » Formular Internet ,Girlsday” v" Vorhanden, regionale Strukturen/
» Vorstellungs/ Bewerbungstraining Betriebe nutzen, Klassenlehrerin
» Nachbereitung in der Klasse v Klassenlehrerin
© (Bericht) v Klassenlehrerin
™~ e Betriebserkundung > BO- Thementage v BGS BOST
Prakt/ e 1. Bewerbungstraining/ » BO- Thementage v Klassenlehrerin
BWPM Telefontraining (Kapitel 4 > BerEb v’ Training 2-3 Tage mit externen
BMPM) » Klassenunterricht Fachkréaften und/oder an
konkreten Orten
Prakt e BOP BBW Karben (10 Tage) » Praktikumsbericht, v BGS BOST (OLOV-Beauftragte)
> Berufsfelder sind festgelegt Selbstbeurteilungsbogen,
e Anwesenheit/ Plnktlichkeit Bewertungsblatt) v BBW Karben
o e Selbststandigkeit » Ruckmeldung BOP schriftlich & v' BerEb/ Klassenlehrerin
e Sozialer Umgang verbal . v BGS BOST
e Fhren einer Berichtsmappe > Nachbereitung: v BGS BOST
Selbsteinschatzung,
Berufsfeldanalyse
» Abschlie3end Besuch beim BIZ
BWPM o Starken-Profil aktualisieren > v

(Kapitel 2)

Lebenslauf/Bewerbung
schreiben (Kapitel 5)

>

v Als Vorlage am PC (USB-Stick)
und als Ausdruck in die Mappe
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Kpt e hamet2-Testung » Vorbereitung in der hamet2- v Klassenlehrerln
Gruppe; Beobachtungsbogen v' hamet2- Lehrkrafte
» Absprachen mit vhs Uber den
Zeitpunkt und der Anzahl der
Testtage
» Nachbereitung und Auswertung
» Beratungstermin je Schuler mit
Eltern festlegen
e hamet2-Forderkurs » Kurseinteilung vornehmen v' hamet2-LehrerIn; Klassenlehrerin
» Elternbriefe versenden
2. Praktikum (3 Wochen) » Ruckmeldebogen der Betriebe v Klassenlehrerln
» freie Wahl » Praktikumsbescheinigung (BWPM | v' BerEb
» Berufsfeld und Téatigkeiten 5/ S. 38) BGS
kennenlernen » Praktikumsmappe 2. Praktikum
¢ Anwesenheit/ Punktlichkeit
¢ Selbststandigkeit
e Sozialer Umgang
e Fihren einer Berichtsmappe
Kpt e Betriebserkundungen » BO- Thementage v BGS BOST
bevorzugt in den Bereichen: v’ Klassenlehrerin
o Lagerist/
© Gebaudereinigung/
Haustechnik/
Altenpflege
Prakt/ e 2. Bewerbungstraining/ » BO- Thementage v" Klassenlehrerin/ Externe
BWPM Telefontraining (Kapitel 4)
o BWPM e Starken-Profil aktualisieren > Berufsorientierungsunterricht v’ Klassenlehrerin

(Kapitel 2)

Lebenslauf/Bewerbung
erganzen (Kapitel 5)

> Arbeitslehreunterricht

v" AL Kolleglnnen
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Praktikum Vor- und
Nachbereitung (AB koénnen Teil
des Berichtes und Bewertung
werden)

> Siehe Praktikumsberichte fir
BOP,
Jg. 8/9 und Jg. 10

v' Klassenlehrerln

Prakt./ 3. Praktikum » Organisation BGS intern v Klassenlehrerin
BWPM/ | > Gelenkte Wahl: Weiteres » Praktikumssuche nach v BerEb
Kpt Berufsfeld Absprache mit Klassenlehrer und | v* Eltern
» Beruf kennenlernen Bereb
(Vorrausetzungen, Fahigkeiten) | » Ruckmeldebogen der Betriebe
¢ Anwesenheit/ Punktlichkeit » Praktikumsbescheinigung
e Selbststandigkeit (BWPM 5/ S. 38) BGS
e Sozialer Umgang » Praktikumsmappe 3. Praktikum
e Fiihren einer Berichtsmappe > Eventuell Mitnahme des
e Gesprache mit Reha-Berater 2x Formulars (S. 53)
jahrlich
» Theaterwoche » Theater zu einem BO-Thema v' Schulleitung/ Klassenlehrerin
» Methodenzirkel » Wiederholung: Internet-
Recherche, PowerPoint, Plakate | v BGS BOST, Klassenlehrerin
und Karteikarten
» Studienfahrt » Organisation BGS intern v' BO-Stufenleitung/Klassenlehrerin
» 4. Praktika 1. Hj. 10 Tage/ » Umgang mit v BGS BOST
Praxistage Nichtteilnnehmerinnen v Schulprogramm
» Gelenkte Wahl durch Reflexion » Stichtag: fur Suche nach 2. v' BGS BOST/ Schulleitung
der vorherigen Praktika Hj. v Klassenlehrerin, BerEb
» Siehe Jahrgang 9 » Spezielle Rickmeldebogen
S » Berufe und Betriebsablaufe am Ende des jeweiligen
Uber einen langeren Zeitraum Halbjahres
kennenlernen » Praktikumsbescheinigung
¢ Anwesenheit/ Punktlichkeit (BWPM 5/ S. 38) BGS
¢ Selbststandigkeit » Praktikumsmappe 1. Praktika/
e Sozialer Umgang Praxistage
e Filhren einer Berichtsmappe
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>

>
>

5. Praktika 2. Hj. 10 Tage /
Praxistage

Wechsel im 2. Hj. nicht
zwingend

Siehe Jahrgang 9

Berufe und Betriebsablaufe
Uber einen langeren Zeitraum
kennenlernen

Anwesenheit/ Punktlichkeit
Selbststandigkeit

Sozialer Umgang

Fuhren einer Berichtsmappe

» Organisation BGS intern

» Umgang mit
Nichtteilnnehmerinnen

» Spezielle Rickmeldebogen
am Ende des jeweiligen
Halbjahres

» Praktikumsbescheinigung
(BWPM 5/ S. 38) BGS

» Praktikumsmappe 2. Praktika/
Praxistage

v BGS BOST
v' BGS BOST/ Schulleitung
v' Klassenlehrerin, BerEb

7-10

Prakt/ e Aktualisierung/ > Berufswegeplanungsordner v' Klassenlehrerln
BWPM Zusammenstellen der v Stundenplan/ Facherkanon
Bewerbungsunterlagen
Kpt e Gesprache mit Reha-Berater > v Schulleitung/ Klassenlehrerin
v BerEb
v Eltern
BWPM Kontinuierliche Ablage von > v' Klassenlehrerin
Bescheinigungen, Beurteilungen v’ SuS
etc. In der
Berufswegplanungsmappe
Kpt Erfahrungen aus der Arbeitswelt | > Berufsschuler stellen ihren v’ Klassenlehrerin

in die Schule holen

Ausbildungsberuf vor

» Erfahrungsberichte ehemaliger
Schilerinnen

» Expertengesprache mit Eltern

» Berufeparcours (Kooperation mit
anderen LH-Schulen, Experten)
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e Entwicklung der beruflichen
Perspektive in einem
wechselseitigen Prozess (ab 7)

» Was kann ich — was will ich?

» Selbst- und Fremdeinschatzung
(wie schatzen andere meine
Starken und Ziele ein?)

» Anforderungen an den
Wunschberuf aufstellen und
abgleichen

» Erfahrungen einbringen

» Neigungen erkennen

» Arbeit mit Lernvereinbarungen
(Beratungstag)

v' Klassenlehrerln
v BerEb
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7. Dokumentationen

Die extern vorgegebenen Dokumentationen werden ihnrem Sinn entsprechend genutzt und
sind Grundlage unter anderem fur Schiler- und Elterngesprache und die Erstellung der
Forderplane. Auch sind sie eine Basis fur die Gesprache mit der Rehaberatung der
Agentur fur Arbeit und gegebenenfalls einen Schulwechsel. Sie werden in den
Schilerakten abgelegt.

Die intern erstellten Zertifikate, Dokumente, Beurteilungen und Arbeitsmaterialien
unterliegen einer standigen Evaluation in Fach- und Arbeitsgruppen und in den BO-
Stufenkonferenzen. Sie werden, wenn notwendig und nach Beschlussfassung, in den
entsprechenden Gremien aktualisiert. Auch sie sind Grundlage fur die konkrete Arbeit mit
den Schilerinnen und fur die Gesprache mit der Reha-Beratung der Agentur flr Arbeit.

Sie werden teils in den Schilerakten und teils im Berufswahlpass abgelegt.
Extern:

e Berufsorientierungszeugnis der Forderschule mit dem Forderschwerpunkt Lernen
o Hauptschulabschlusszeugnis in Kooperation mit der Parkschule Riisselsheim

e Beurteilung hamet2

e Beurteilung KomPo7

e Tendenzbogen Kreis Grof3 Gerau (OloV)
Intern:

o Forderplane der Borngrabenschule (Sozialverhalten, Arbeitsverhalten, Deutsch,
Mathematik, Arbeitslehre, Berufsorientierung)

e Beurteilungsbhdgen Kompetenzprofil BO(P) Praktikum

e Beurteilung des Betriebspraktikums (2-4) durch die Betriebe

e Beurteilung des Betriebspraktikums (Praxisklasse) durch die Betriebe

e Beurteilung der Praxistage (Praxisklasse) durch die Betriebe

e Beurteilung der Praktikumsberichte (differenziert)

e  Protokoll der Lernberatungsgesprache

e Sozial- und Arbeitsverhalten, Selbst- und Fremdeinschétzungsbogen als
Grundlage fur die Lernberatungsgesprache

e Bewertungsbogen zur Projektprifung

o  Zertifikat zur Projektprifung

o Zertifikat zu den BO Thementagen

e Abschlussbericht der Abschlussschilerinnen
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e Ablage der Dokumentation im BWP

8. Perspektiven

Bedingt durch eine sich verandernde Schilerschaft hat das Kollegium der
Borngrabenschule schon vor einigen Jahren das flr viele Schilerlnnen erforderliche 10.
Schuljahr in die Uberlegungen der Unterrichtsgestaltung mit aufgenommen. Hé&ufig
zeigten die Schilerinnen noch nicht die notwendige Reife, um in die Anschlusssysteme
Uberzuwechseln, so dass ein Umdenken bei der Ausrichtung der Inhalte nétig wurde.
Seit 2010 wird das 10. Schuljahr in Anlehnung an das damals existierende Modell der
Praxisklassen durchgefiihrt. Die Schilerinnen erhalten neben den Kernfachern ein
flexibles Angebot mit vielen Praxisanteilen und Projekten in kleineren Lerngruppen.
Dadurch konnen die Lehrkrafte trotz grof3er Bandbreite der Schilerleistungen die
Motivation hoch halten und entsprechend der individuellen Férderplanung besser auf den
einzelnen Schuler eingehen.

In den dort verorteten Praxisprojekten simulieren die Schilerinnen die Aufgaben einer
Schilerfirma, da sie z.B. im Schuilerkiosk die Versorgung in der groRen Pause
Ubernehmen, oder in den Bereichen Textil, Holz oder Ton Waren fir den Verkauf am
Flohmarkt oder auf individuellen Wunsch herstellen.

Auch die Inhalte des Arbeitslehreunterrichts wurden, auch durch die Riickmeldungen der
Unterstitzer- und Anschlusssysteme, evaluiert und neu ausgerichtet, um den
Schilerbedarfen und den veranderten Anforderungen gerechter werden zu kénnen (z.B.
zusatzliche Angebote Mobiliat, Berufsfeld-erkundung, Internet ABC, Methodenzirkel etc.)
In Erweiterung der Uberlegungen wurde dann in der Stundentafel eine ausgewiesene BO-
Stunde verortet, um die Zeitmarge fir die Lehrkrafte zu erweitern und u.a. dem Thema

Praktikumsvor- und —nachbereitung mehr Raum geben zu kénnen.

Die seit 1993 bestehende Kooperation mit der beruflichen Schule Werner-Heisenberg soll
trotz gesunkener Schilerzahlen weiter bestehen bleiben, bedarf es doch auch weiterhin
durch den Wechsel zahlreicher Schilerinnen mit Forderbedarf aus der Inklusiven
Beschulung der Unterstitzung bei der Ausrichtung auf die angebotenen

Abschlussmoglichkeiten.

Die zunehmende Verzahnung in der Berufsorientierung mit den allgemeinen Schulen

nicht nur hinsichtlich der Kompetenzfeststellung hamet oder des BO-Praktikums erfordert
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konzeptionelle Verdnderungen, die gemeinsam mit den Lehrkraften des rBFZ und der

allgemeinen Schule vorgenommen werden muissen. Die Inhalte der Berufsorientierung

und die damit verbundene gemeinsame Verantwortung fir die sich steigernde Anzahl von

Schulerlnnen mit Forderbedarf bekommt dadurch auch fir die allgemeinen Schulen eine

hohere Prioritat und stellt einen Schwerpunkt der Inklusiven Beschulung in der

Sekundarstufe dar.

Risselsheim, Stand 18.01.2019
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